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2023年汨罗市妇幼保健院公开招录编外专业技术人员岗位计划表
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附件：2
2023年汨罗市妇幼保健院公开招录编外临聘人员报名表
公开招录临聘人员报名表
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说明：1.报名序号由招聘单位填写。2.考生必须如实填写上述内容，如填报虚假信息者，取消考试或聘用资格。3.经审查符合报名条件，由考生现场确认，此报名表由招聘单位留存。4.考生需准备1寸彩色照片3张，照片背面请写上自己的名字。5.如有其他学术成果或课题及需要说明的情况可另附。

附件3：  
2023年汨罗市妇幼保健院公开招录编外专业

技术人员考试流程
考试评分形式：招聘考试工作由市妇幼保健院具体组织实施，汨罗市卫健局纪委监委全程指导与监督。考试采取笔试（50%）和面试（50%）相结合的方式进行，考试所有成绩均按四舍五入精确到小数点后两位生成。
（一）开考比例拟招聘人数原则上按3:1的比例开考，如报名人数达不到开考比例，经院公开招聘工作领导小组研究同意后报局党组研究，降低开考比例到2：1，并及时向社会公布。
（二）笔试
1.考试时间：另行通知
2.考试地点：汨罗市妇幼保健院3楼会议中心。
3.考试须知：（1）参加理论考试时必须同时携带本人有效居民身份证原件（不得以电子身份证代替）、准考证，缺少证件的考生不得参加考试；所有考生提前30分钟到考场进行身份验证，不得携带手机、资料等物品进入考场，临时抽取座位号，由人事科现场将座位号（阿拉伯数字代替考生姓名）顺序和考生的信息准确登记。考生仔细核对无误，对号入座。未在规定时间内参加理论考试者视为自动放弃考试资格。考试过程中如果发现携带手机、资料、交头接耳等视为作弊，试卷做0分处理，不再参加面试。
（2）考试前由汨罗市妇幼保健院招聘医护人员工作领导小组成员，市纪监委派驻卫健局纪检组全程监督，在本院三基试题库中随机抽取护理试卷及医疗试卷各一套现场打印制卷，考试形式为闭卷，时间60分钟，总分100分。笔试结束后由监考老师收齐所有试卷现场封存。
（3）题型:选择题80分，判断题20分。
4.评分方法：由汨罗市卫生健康局抽取本院医疗护理团队1名护理专家及1名医疗专家（中级以上职称），在局纪监委全程监督下阅卷并统分。根据笔试成绩由高到低排序，确定入围面试人员，末位分数相同的一并进入。
（三）面试
1.主治医师及以上职称临床医师免面试。
2.面试时间：另行通知
3.面试地点：汨罗市妇幼保健院五楼会议室。
4.面试测评要素：实际操作能力占80分，沟通协作能力5分、应急能力和解决问题的能力占10分，形象和礼仪分占5分，共100分。
5.面试方式：现场操作考试（由招聘领导小组现场抽取临床基础操作并编号）。
6.面试程序：面试考生持本人有效身份证或身份证明进入候考室报到，由候考室工作人员审核身份证并收取通讯工具和资料等；抽取考试序号，考生凭序号临时抽签所考项目（临床最基础的操作）。考生务必于面试当天抽签之前到达候考室，否则视为自动放弃面试；按抽签顺序进行面试。
7.评委：由汨罗市卫生健康局抽取本院汨罗市医疗护理团队2名护理专家及2名医疗专家（中级以上职称）与本院招聘医护人员工作领导小组成员（临时指定），组成评委组。
8.评分方法：采取百分制，总分100分。考评专家评分为该组4名老师打分的平均分（四舍五入后保留两位小数）。根据成绩（笔试成绩*50%+面试成绩*50%）由高到低排序确定参加体检人员名单（四舍五入后保留两位小数），并于医院公众号和医院公示栏公布。
8.面试结束后，根据考试综合成绩按从高分到低分进行排名并公示。公示期为7个工作日。
（四）同分优先处理办法：如招聘总成绩相同的，按下列方法处理：1.总成绩相同的，以笔试成绩较高者优先；2.笔试成绩相同的，以学历层次较高者优先；3.如再相同，以专业技术职称较高者优先。如还相同时，由汨罗市妇幼保健院公开招聘工作领导小组研究决定。
（五）体检
1.确定体检人员：按岗位计划数1：1的比例确定体检人数；2.体检由拟聘用对象，在汨罗市妇幼保健院完成，具体时间另行通知，体检费用由个人承担。未参加体检或体检不合格者不能列为拟聘用对象。
（六）递补
规定体检不合格或者主动放弃录取者，由人事科出具报告，从报考并达到合格分数线以上人员中按总成绩从高分到低分依次递补录取。若总成绩相同的，笔试成绩高者入围（同一岗位递补不超过两次）。
         
汨罗市妇幼保健院新院地址：汨罗市屈子公园南侧----望湖路
电话：0730-5222798
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