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	用人部门
	岗位名称
	任职资格要求

	
	
	专业
	其他条件

	各学院
	博士人才
	机电类、自动化类、计算机类、医护医药类、管理类、教育类等相关专业
	1.具有博士研究生学历学位，专业与上述大类相符；
2.热爱高等教育事业，师德师风良好，具有较强教学科研能力；
3.具有副高及以上职称优先，具有行业实践或企业技术研发经历者优先。

	车辆与自动化学院
	城市轨道交通运营管理教师
	轨道交通电气与控制、轨道交通信号与控制、交通信息工程及控制等相关专业
	1.具有轨道交通运营、信号控制专业知识，能胜任相关专业及课程的教学及科研工作；
2.有轨道交通行业经验、中级职称及以上者优先；
3.具有竞赛经验或企业经验丰富者可放宽至本科学历。

	
	城市轨道交通机电技术教师
	交通设备与控制工程、交通信息工程及控制等相关专业
	1.具有轨道交通设备技术、机电维护专业知识，能胜任相关专业及课程的教学及科研工作；
2.有轨道交通行业经验、中级职称及以上者优先；
3.具有竞赛经验或企业经验丰富者可放宽至本科学历。

	
	新能源汽车专业群教师
	交通运输工程、车辆工程、智能车辆工程、汽车服务工程等相关专业
	1.具有新能源汽车相关企业工作经验优先；
2.具有竞赛经验或企业经验丰富者可放宽至本科学历。

	
	机电一体化专业群教师
	机电一体化技术、工业机器人技术、电气自动化技术等相关专业
	1.具有机电、自动化相关行业从业经历，持有初级职称优先；
2.具有竞赛经验或企业经验丰富者可放宽至本科学历。

	
	无人机教师
	无人机相关专业
	1.本科及以上学历；
2.有无人机操作经验，有无人机驾驶证优先。

	卫生健康学院
	助产教师
	助产相关专业
	1.本科及以上学历；
2.中级职称，具有1年及以上临床实操经验。

	
	中医康复治疗教师
	康复相关专业
	1.具备教学经验，有医师资格证、临床工作经历者优先。
2.具有良好的沟通交流、组织协调能力。
3.具有良好的写作，办公软件操作和分析判断能力。

	
	基础医学教师
	基础医学、临床医学相关专业
	1.生理、病理、解剖、临床医学等相关专业，具备教学经验，有医师资格证、临床工作经历者优先。
2.具有良好的沟通交流、组织协调能力。
3.具有良好的写作，办公软件操作和分析判断能力。

	信息工程学院
	计算机应用技术教师
	计算机科学与技术、软件工程、人工智能与大数据等相关专业
	1.熟悉系统部署运维，熟练掌握 C、Java、Python 编程语言，掌握鸿蒙应用开发、大数据、嵌入式系统等相关技术；
2.中级以上职称或企业行业工作经验丰富者优先。

	
	人工智能技术应用教师
	计算机科学与技术、物联网工程、智能科学与技术、电子与计算机工程等相关专业
	1.熟悉系统部署与运维、程序设计语言（C/Java/Python）、鸿蒙应用开发、大数据技术、嵌入式系统等领域技术；
2.中级以上职称或企业行业工作经验丰富者优先。

	经济与管理学院
	现代物流管理教师
	物流管理、智慧物流、供应链管理、物流工程等相关专业
	1.具有2年及以上物流相关企业工作经验，或职业院校物流专业教学工作经验；
2.取得博士学位、具有物流企业高层管理履历，或拥有高级职称优先。

	
	网络营销与电商直播教师
	网络营销、电子商务、网络新媒体、数字媒体技术、广告学等相关专业
	1.熟悉各类新型营销方式，熟练使用主流营销工具与平台；
2.有知名企业市场、品牌、公关、数字营销相关工作经验优先。

	
	跨境电子商务教师
	跨境电子商务、国际经济与贸易、国际贸易学、国际商务等相关专业
	1.熟悉直播、短视频、私域流量等新媒体跨境营销模式与行业发展趋势；
2.具有1年及以上市场策划、销售管理、跨境电商运营等相关从业经验者优先。

	
	大数据与会计教师
	会计学、审计学、会计信息系统等相关专业
	1.能够承担财务大数据分析、Python 财务应用等课程授课工作；
2.具有财会相关行业实务工作经验者优先。

	马克思主义学院
	思政教师
	思想政治教育、马克思主义理论、中共党史、政治学、哲学等相关专业
	1.中共党员或中共预备党员；
2.博士或中级及以上职称优先。

	体育部
	体育教师
	体育相关专业，田径、足球、乒乓球、羽毛球、武术、高尔夫等专项
	1.田径专项优先，具有二级运动员等级以上，参加省级比赛获前三名奖项优先；
2.博士或中级及以上职称优先。

	教育学院
	数学教师
	数学相关专业
	本科、研究生阶段所学专业均属数学大类。

	创新创业学院
	就业指导教师
	管理学、经济学等相关专业
	1.具有高校教学经历或就业、创业服务相关从业经验；
2.拥有课程建设、教学资源开发或创新创业赛事指导能力者优先。

	（二）辅导员岗位

	各学院
	辅导员
	思政类、管理类、法学类、教育类、汉语言文学、新闻学、医学类相关专业
	中共党员或中共预备党员；有学生干部经验或文笔优秀者优先，优秀者可放宽至本科。

	（三）行政管理类岗位

	招聘岗位
	任职资格要求

	
	专业
	其他条件

	董事长助理（继续教育和社会培训方向）
	管理类、汉语言文学、法学、教育类等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.具有5年及以上继续教育、职业培训或资源拓展管理经验；
3.擅长市场开拓与商务谈判，拥有成熟渠道资源和成功项目案例，目标感强、勇于创新，具备良好团队管理、协调统筹能力。

	院长
	机电类、汽车类、思政类、管理类、教育类等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.教授职称，5年及以上同类岗位管理经验。

	车辆与自动化学院副院长
	机电类、汽车工程、汽车运用工程、新能源汽车工程、智能网联汽车等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.中级及以上职称，2年及以上同类岗位管理经验，高级职称优先。

	保卫处中层管理干部
	公安、法学、公共安全管理、行政管理等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.中级及以上职称或持有相关职业资格证，5年及以上同类岗位管理经验。

	实训中心管理干部
	机电类、汽车类、自动化类、计算机类、医护医药类等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.中级及以上职称或持有相关职业资格证，5年及以上同类岗位管理经验。

	中层管理干部
	机电类、汽车类、思政类、管理类、教育类等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.中级及以上职称或持有相关职业资格证，5年及以上同类岗位管理经验。

	心理健康教育与咨询中心负责人
	心理学、医学等相关专业
	1.本科及以上学历，研究生优先；
2.具备中级及以上职称，或持有二级及以上职业资格证书；
3.具有5年及以上心理健康相关岗位工作经验。

	招投标中心科级干部/干事
	法学相关专业
	1.本科及以上学历；
2.通过国家统一法律职业资格考试，持有法律职业资格证书A证，具有职业院校招投标工作经验者优先。

	宿管科科级干部
	管理类、法学类、统计类相关专业
	1.本科及以上学历；
2.具有3年及以上同类岗位管理工作经验。

	资产科科级干部
	管理类、法学类、统计类相关专业
	1.本科及以上学历；
2.具有3年及以上同类岗位管理工作经验。

	督导
	管理类、法学类、工科类相关专业
	1.年龄55周岁及以下，本科及以上学历，高级职称；
2.具有1年以上同类岗位工作经验者。

	人事干事
	人力资源、劳动与社会保障、工商管理、统计学、法学等相关专业
	1.具备人力资源管理方面的专业知识，熟悉国家劳动法等有关法律法规；
2.具有良好的沟通协调能力，有较强的组织和执行能力，熟悉职称评审、绩效考核、教师资格认定等业务者优先；
3.领悟能力强，逻辑思维能力强，有人事管理或师资管理相关工作经验优先。

	教务干事
	教育类、管理类、计算机信息类等相关专业
	1. 熟悉职业院校各类师生竞赛组织、项目申报以及高校考务管理工作流程；
2. 具备较强沟通协调、公文写作与数据处理能力，责任心强，恪守保密要求；有高职教务、赛事组织相关经验优先。

	招生干事
	新闻传播、广告、 影视制作等相关专业
	1.精通视频拍摄及剪辑工具，如剪映、 ps、Adobe Premiere等剪辑，有直接播经验和较强的后期制作能力；
2.具备优秀的文案撰写能力，创意丰富富，能够独立完成各类文案创作。

	国际交流学院业务人员
	语言类、国际关系、教育学、管理学等相关专业
	1.英语六级/专四及以上，或其他语种同等外语能力；
2.具有来华留学生管理、国际招生渠道开发、海外院校合作相关经验者优先，具有1年及以上外事、国际教育相关从业经验者优先；
3.具有海外留学或工作经历者优先。

	设计师
	广告学、视觉传达设计、数字媒体类、
传播类相关专业
	1.熟练操作Photoshop、illustratord等设计软件；
2.有平面设计、校园品牌宣传相关工作经验优先。

	图书管理员
	图书情报、信息管理专业
	1.有良好的写作表达能力和语言交流能力、英语阅读能力、信息意识和文献检索与分析能力、课题分析编写能力；
2.有高职院校图书馆工作经验优先。

	实训指导教师
	机电类、汽车类、自动化类、计算机类、医护医药类等相关专业算机类、护理相关专业
	1.本科及以上，初级职称或相关工种职业资格三级以上；
2.能够熟练操作实训相关的各类仪器设备，具有相关工作经验优先。

	（四）兼职类岗位

	学院
	招聘岗位
	岗位要求

	各学院
	兼职教师
	机电类、汽车类、城轨类、自动化类等相关专业；具有较高的专业素养或技术技能水平，能够胜任教学科研、专业建设或技术技能传承等教育教学工作或在相关行业中具有一定声誉和造诣的能工巧匠、劳动模范等；长期在本专业（行业）技术领域、生产一线工作，一般应具有中级及以上专业技术职务（职称）或高级工及以上职业技能等级。优秀者可放宽学历。



