	序号
	单位
	联系人
	座机
	邮箱
	博士后待遇

	1
	基础医学院
	卢老师
	020-39358020
	021265@gzucm.edu.cn
	校本部博士后待遇见上文

	2
	中药学院
	李老师
	020-39358253
	010416@gzucm.edu.cn
	

	3
	针灸康复临床医学院
	强老师
	020-39358304
	021160@gzucm.edu.cn
	

	4
	护理学院
	唐老师
	020-39358034
	tangf@gzucm.edu.cn
	

	5
	公共卫生与管理学院
	林老师
	020-39358380
	010418@gzucm.edu.cn
	

	6
	医学信息工程学院
	王老师
	020-39358152
	021263@gzucm.edu.cn
	

	7
	马克思主义学院
	郭老师
	020-39358057
	021218@gzucm.edu.cn
	

	8
	体育健康学院
	谢老师
	020-39358125
	010706@gzucm.edu.cn
	

	9
	外国语学院
	周老师
	020-39358359
	010365@gzucm.edu.cn
	

	10
	科技创新中心
	季老师
	020-36585479
	jixs@gzucm.edu.cn
	

	11
	青蒿研究中心
	刘老师
	020-36585450
	liuyingjuan@gzucm.edu.cn
	

	12
	第一临床医学院（第一附属医院）
	王老师
	020-36596992
	gzyyfybsh@163.com
	（一）博士后类型分为学科博士后和临床博士后。临床博士后岗位申请人，符合一定条件，按规定申请参加医院中医住院医师规范化培训，并符合A岗博士后进站条件。
（二）根据进站前业绩设拔尖岗、A岗、B岗。拔尖岗年薪50万-65万元，A岗年薪50万元（税前，下同），B岗年薪40万元。
（三）拔尖岗博士后配套40万元科研启动经费，A岗博士后配套30万元科研启动经费，B岗博士后配套20万元科研启动经费。
（四）科研奖励：在站博士后取得成果按医院科学研究标志性项目和成果奖励办法进行奖励；拔尖岗博士后达到出站条件，予以20万元奖励；若A岗博士后在2年内按期出站，且考核结果达到优秀等级，予以10万元奖励；博士后进站2年内达到高一级岗位博士后出站条件并办理出站的，按高一级岗位博士后薪酬待遇自进站之日起补齐。
（五）博士后在站期间住房按照医院有关住房管理规定执行。
（六）博士后期中考核时如获得国家科学基金资助，可受聘校聘副研究员职称。博士后研究人员按相关管理规定申报相应专业技术资格。
（七）择优留院：本院出站博士后参加医院招聘，在同等条件下优先考虑录用。达到拔尖岗出站条件者：经医院讨论审定，直接录用为我院工作人员。达到A岗出站条件者：如满足医院招聘要求，经医院讨论审定，优先录用为我院工作人员。

	13
	第二临床医学院（广东省中医院）
	王老师
	020-36585745
	f2wjw@gzucm.edu.cn
	（一）根据个人业绩设置拔尖/A/B三个岗位，拔尖岗博士后年薪为60万（税前，下同），A岗博士后年薪为50万，B岗博士后年薪为40万元人民币，A岗博士后达到拔尖岗博士后出站标准补齐差额待遇；B岗博士后达到A岗/拔尖岗博士后出站标准补齐差额待遇。
（二）拔尖岗博士后配套科研经费40万，A岗博士后配套科研经费30万，B岗博士后配套科研经费20万。
（三）博士后在站期间的科研成果按照医院现行职工科研奖励办法奖励；若A、B岗博士后在2年内按期出站，且考核结果达到优秀等级，予以本人及合作导师各5万元奖励；若拔尖岗博士后出站考核达到拔尖岗出站条件，予以本人及合作导师各5万元奖励。
（四）博士后在站期间参照医院职工住房相关规定。
（五）博士后在站期间申请专业技术职称，按学校和学院职称评定条例和程序进行，不受指标限制。

	14
	第三临床医学院（第三附属医院）
	施老师
	020-22292800
	1215730908@qq.com
	（一）学科博士后分拔尖岗、A岗、B岗。学科博士后拔尖岗年薪为60万元人民币(税前，下同)，A岗年薪为50万元人民币，B岗年薪为40万元人民币。学科博士后A岗进站2年内达到拔尖岗出站条件并办理出站的，待遇按拔尖岗待遇自进站之日起补齐；学科博士后B岗进站2年内达到拔尖岗或A岗学科博士后出站条件并办理出站的，待遇按拔尖岗或A岗待遇自进站之日起补齐。
（二）临床博士后分A岗、B1岗、B2岗。临床博士后A岗年薪为45万元人民币，B1岗年薪35万元人民币，B2岗年薪25万元人民币。临床博士后B1岗进站2年内达到A岗出站条件并办理出站的，待遇按临床博士后A岗补齐。
（三）根据个人业绩配套科研经费8-40万，在站期间科研成果按照医院现行职工科研奖励办法执行。
（四）博士后在站期间参照医院职工享受职工医保，住房按照医院职工住房管理规定执行。
[bookmark: _GoBack]（五）博士后在站期间申请专业技术职称，按学校和学院职称评定条例和程序进行，期中考核时如获得国家科学基金资助，可受聘校聘副研究员职称。
（六）拔尖岗博士后期满考核达到出站条件，予博士后发放5万元奖励；其他岗位博士后2年内按期出站，且考核结果达到优秀等级，予博士后发放5万元奖励。
（七）期满考核优秀者，医院招聘时可在同等条件下优先录用，并按照有关规定招录为事业编制人员。

	联合培养单位联系方式（部分）

	1
	第四临床医学院（深圳市中医院）
	曾老师
	0755-82736971
	szzyykjk_ky@126.com
	（一）博士后在站期间按医院有关规定享受工资、奖金及社会保险、公积金等“五险一金 ”福利待遇；
（二）在站期间，符合深圳市博士后备案条件并通过开题和中期考核者，可分年度享受深圳市政府发放的博士后在站生活补助；
（三）在站期间，符合深圳人才安居办法的，可申请深圳人才住房补助，标准及相关补贴政策以市政府或相关部门文件规定为准。

	2
	第五临床医学院（广东省第二中医院）
	袁老师
	020-83501624
	gddezyy@gzucm.edu.cn
	（一）博士后年薪待遇为20—30万。其中，基础待遇为15万元/年，另外根据业绩考核情况进行绩效奖励，达到优秀层次奖励绩效15万元，良好奖励绩效10万元，合格奖励绩效5万元；
（二）提供1500元/月的住房补贴。

	3
	第六临床医学院（广州中医药大学深圳医院）
	方老师
	0755-83548706
	fzy688_rs@163.com
	（一）年薪约35～50万；
（二）在站期间符合深圳市博士后备案条件并通过开题和中期考核，可按年度享受深圳市政府发放的博士后在站生活补助；
（三）博士后人员进站可选择落户医院，其配偶及未成年子女可办理随迁入户；在站期间免费提供福田区人才租住公寓。

	4
	第七临床医学院（深圳宝安中医院）
	李老师
	0755-23015070
	154597423@qq.com
	（一）年薪40余万（含：单位的工资+奖金，通过开题和中期考核可申请深圳市博士后生活补助，共2笔，每笔18万）；
（二）取得课题和论文等科研业绩有相应的科研奖励；
（三）提供博士后科研启动经费20万；
（四）在站期间提供人才房或租房补贴。

	5
	第八临床医学院（佛山市中医院）
	黄老师
	0757-83068413
	526354179@qq.com
	（一）根据个人业绩设ABC三岗，年薪35-45万；
（二）可申请医院科研经费达20万元；
（三）免费提供博士后公寓；
（四）期满考核为优秀者，医院招聘时优先录用；
（五）入职后，即办理入编手续，并纳入医院人才培养计划；
（六）佛山市给予人才政策：科研经费20万元，生活补贴18万元/年，配偶待业的生活补贴3000元/月。

	6
	广州中医药大学顺德医院
	吴老师
	0757-22322737
	sdyyrenshike@gzucm.edu.cn
	（一）基本年薪待遇30-50万元，分ABC三岗；
（二）开题后给予科研配套资金20万元，视业绩情况分两期发放；
（三）入站后可根据《佛山市新引进博士博士后、进站博士后和新建博士后载体扶持工作实施细则》、顺德区人才政策及我院人才政策给与相应的补助。

	7
	广州中医药大学东莞医院
	温老师
	0769-26385763
	dgzyy@gzucm.edu.cn
	(一)根据个人业绩设ABC三岗，基础年薪40-50万，同时享受医院各项科研奖励绩效；
(二)根据个人业绩配套科研经费8-20万；
(三)提供博士后住宿条件；
(四)按照省职称评审规定，如有满足条件可申报高级职称，不受指标限制。

	8
	广州中医药大学惠州医院
	陈老师
	0752-2756985
	270451929@qq.com
	（一）根据个人职称，年薪23-28万；待遇根据个人业绩增加；
（二）住房补贴2000/月；
（三）可申请科研经费3-5万/人；
（四）满足条件可申报高级职称，不受指标限制。

	9
	深圳市中西医结合医院
	汪老师
	0755-27205921
	919105048@qq.com
	（一）薪酬待遇：参照医院在编职工工资标准发放工资、缴交五险一金，并享受科研成果奖励等相关福利待遇；绩效工资按院内相关方案执行；
（二）生活福利：根据医院房源实际配备情况，优先提供人才免租住房一套。另享受院内职工就餐补贴、门诊就医优先及工会福利待遇；
（三）政策补助：协助办理博士后本人深圳落户，配偶及子女随迁入户；协助申请深圳市政府生活补助（36万元）；
（四）科研环境：可作为项目负责人依托广州中医药大学或医院申报国家自然科学基金等各级科研基金项目和人才项目；医院鼓励并支持博士后参加国际学术交流（境外交流项目）。

	10
	第十临床医学院（中山市中医院）
	日常管理：董老师
	一、政策了解：
黄主任：13600348923
戴主任：15014506263
二、日常管理：
董老师：13286089020
	zsszyykjb@163.com
	（一）博士后实行年薪制。
1.科研型博士后：设ABC岗，年薪40-60万元人民币/年。以上年薪包含政府配套的博士后生活补贴、住房公积金（单位和个人）、博士后缴纳的保险费（单位和个人）
2.临床型博士后：博士后（综合待遇）年薪15万（税前，下同）。以上年薪包含政府配套的博士后生活补贴、住房公积金（单位和个人）、博士后缴纳的保险费（单位和个人）、国家和省规培补贴。
（二）科研研发经费6万元/年。
（三）享受医院对科研立项、著作、论文、成果、专利等的奖励。
（四）可按规定申请医院博士后宿舍。
（五）出站考评优秀者择优留用。
（六）在站期间可申报专业技术职称。

	11
	广东一方制药有限公司
	王老师
	0757-85128602
	369372781@qq.com
	（一）基础年薪20-30万。享受佛山市博士后人才补贴18万元/年，南海区博士后生活及住房补贴4000元/月；
（二）佛山市10万元/人、南海区10万元/年科研经费，企业配套经费上不封顶；
（三）免费提供食宿（标准单人间、一 日三餐）；
（四）博士后出站后达到考核要求优先留在本公司；
（五）满足条件可申报高级职称。



