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	序号
	用人
部门
	招聘岗位
	岗位资格条件
	备注

	
	
	岗位类别
	岗位名称
	招聘计划
	招聘类型
	职位描述
	岗位所需专业（专业代码）
	学历
	学位
	年龄
	专业工作经历
	其他条件
	

	1
	汽车
学院
	专技
岗位
	专任
教师1
	1
	劳务派遣
	主要负责汽车服务工程专业教学、实习等工作。
	汽车服务专业
	本科
	学士及以上
	38岁以下
	无
	无
	

	2
	汽车
学院
	专技
岗位
	专任
教师2
	2
	劳务派遣
	从事高职院校汽车类专业教学和科研工作，能够带领学生进行教学实习、竞赛指导和生产活动。
	本科：车辆工程、汽车服务工程、机械电子工程、能源与动力工程。研究生：车辆工程、机械电子工程、动力机械及工程、交通运输工程。
	研究生
	硕士及以上
	38岁以下
	具备岗位所需专业工作经历2年以上者优先。
	无
	

	3
	汽车
学院
	专技
岗位
	专任
教师3
	1
	劳务派遣
	从事高职院校自动化类专业教学和科研工作，能够带领学生进行教学实习、竞赛指导和生产活动。
	本科：自动化、电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化、测控技术与仪器。
研究生：电气工程、机械工程、控制科学与工程、控制工程。
	研究生
	硕士及以上
	38岁以下
	具备岗位所需专业工作经历2年以上者优先。
	无
	

	4
	测绘
学院
	专技
岗位
	专任
教师4
	1
	劳务派遣
	从事高职院校导航与位置服务、工程测量技术、国土空间规划与测绘等教学、专业建设和科研工作，并能够带领学生进行专业项目实习实训工作。
	本科：导航工程、测绘工程、地理信息科学、遥感科学与技术。研究生：导航、制导与控制、大地测量学与测量工程、地图制图学与地理信息工程、摄影测量与遥感。
	研究生
	硕士及以上
	38岁以下
	1.具备2年及以上相关专业企业工作经验；
2.熟练掌握卫星导航定位、组合导航技术应用。
	无
	

	5
	珠宝
学院
	专技
岗位
	专任
教师5
	1
	劳务派遣
	负责担任矿山智能开采技术、安全系统工程等核心专业课程，具备指导学生进行矿井通风系统模拟、安全监测与预警等实训能力。
	研究生：采矿工程、矿业工程、安全工程
	研究生
	硕士及以上
	38岁以下
	具备3年以上矿山企业相关技术或管理岗位工作经历。
	具备高校工作经历者优先。
	

	6
	环工
学院
	专技
岗位
	专任
教师6
	1
	劳务派遣
	从事高职院校水文与工程地质专业教学及科研工作。
	本科：水文与水资源工程、地下水科学与工程
研究生：水利工程、地质资源与地质工程、土木水利，博士：水文地质学
	研究生
	硕士及以上
	38岁以下
	5年以上企业从业经历
	具备博士学历和工程师以上职称优先。
	

	7
	环工
学院
	专技
岗位
	专任
教师7
	1
	劳务派遣
	从事高职院校钻探工程技术专业实训教学。
	本科：探矿工程、岩土工程、勘察技术与工程等及相近专业
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	10年以上钻探工作从业经历
	具备工程师或技师及以上职称优先。
	

	8
	马院
	专技
岗位
	专任
教师8
	2
	劳务派遣
	从事高职院校思想政治教学、科研、基层宣讲工作。
	研究生：哲学、马克思主义理论
	研究生
	硕士及以上
	38岁以下
	无
	中共
党员
	



