附件
　　闽西职业技术学院2026年公开招聘高层次人才岗位一览表
	序号
	所属学院
	岗位名称
	补充
人数
	学历学位要求
	学科或专业要求
	性别
要求
	年龄
要求
	其他条件

	1
	智能制造学院
	机械专业教师
	2
	博士
研究生
	机械工程
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	2
	智能制造学院
	电气专业教师
	1
	博士
研究生
	电气工程
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	3
	智能制造学院
	控制工程专业教师
	2
	博士
研究生
	控制科学与工程
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	4
	智能制造学院
	有色金属智能冶炼技术专业教师
	1
	博士
研究生
	冶金工程、金属材料工程、材料加工工程、有色冶金、冶金物理化学相关专业
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	5
	信息工程学院
	电子信息工程技术专业教师
	2
	博士
研究生
	电子信息、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	6
	信息工程学院
	人工智能技术应用专业教师
	1
	博士
研究生
	人工智能专业、计算机科学与技术、控制科学与工程、机器人工程，智能机器人技术、软件工程
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	7
	信息工程学院
	无人机应用技术专业教师
	1
	博士
研究生
	航空宇航科学与技术、控制科学与工程、测绘科学与技术、信息与通信工程
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	8
	城乡建筑学院
	智慧建造专业群教师
	3
	博士
研究生
	土木工程、市政工程相关专业
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	9
	财经商贸学院
	人力资源管理专业教师
	1
	博士研究生
	劳动经济学或企业管理（人力资源方向）
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁。

	10
	文化与旅游学院
	旅游管理专业博士
	1
	博士
研究生
	工商管理学、应用经济学、理论经济学
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁

	11
	文化与旅游学院
	风景园林设计专业博士
	1
	博士
研究生
	风景园林
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁

	12
	人文与社会发展学院
	社会工作专业教师
	1
	博士
研究生
	社会工作、社会学
	不限
	40周岁及以下
	具有副高职称或具有高级社工证的放宽至45周岁，具有正高级职称的放宽至50周岁

	合计
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