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	序号
	引进
岗位
	专业
	职务职称
要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待
遇或其他优惠条件

	1
	专任教师1
	学科门类：哲学、经济学、法学
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下（1980年4月14日及以后出生）
	2
	编制内引进
	享受博士津贴等

	2
	专任教师2
	学科门类：理学、工学
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下（1980年4月14日及以后出生）
	2
	编制内引进
	享受博士津贴等

	3
	专任教师3
	一级学科：林学
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下（1990年4月14日及以后出生）
	1
	编制内引进
	

	4
	专任教师4
	一级学科：计算机科学与技术、
电子信息
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下（1990年4月14日及以后出生）
	2
	编制内引进
	

	5
	专任教师5
	一级学科：机械工程、机械
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下（1990年4月14日及以后出生）
	1
	编制内引进
	

	6
	专任教师6
	精密仪器及机械专业
仪器仪表工程专业
检测技术与自动化装置专业
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下（1990年4月14日及以后出生）
	1
	编制内引进
	

	7
	专任教师7
	一级学科：教育学
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下（1990年4月14日及以后出生）
	1
	编制内引进
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