附件3
丘北县教育体育系统2025年公开调配教师综合量化评分细则
	量化指标
及分值权重
	评价要点及计分
	证明材料
	备注

	工作资历
（10％）
	工作年限：3-5年计1分，6-9年计2分，10年及以上计3分。
任职经历：担任学校副校级及以上领导职务的，每任职满1年计1分，担任学校中层干部（含完小校长），每任职满1年计0.5分，以此类推。
	相关证书、文件（证明）原件扫描件
	

	教学能力
（20％）
	参加各级教育部门组织的课堂教学竞赛、教师基本功大赛、教学技能大赛、说课比赛、微课比赛等： 
国家级一等奖15分、二等奖12分、三等奖8分、优秀奖6分； 
省级一等奖10分、二等奖8分、三等奖6分、优秀奖4分； 
州级一等奖8分、二等奖6分、三等奖4分、优秀奖2分； 
县级一等奖4分、二等奖2分、三等奖1分。同一项目按最高级别计分。
	近五年内相关证书原件扫描件
	

	专业发展
（20％）
	获得教育行政部门颁发的学科带头人称号，州级计8分、县级计4分；
获得教育行政部门颁发的骨干教师称号，州级计4分、县级计2分。 
担任学科工作室主持人，省级计12分、州级计8分、县级计4分，成员折半计分。  
取得硕士及以上学历、学位计4分。
	近五年内相关证书原件扫描件
	

	教研成果
（15％）
	课题研究：课题负责人，国家级计5分、省级计4分、州级计3分、县级计2分，课题成员折半计分。同一项目按最高级别计分，不重复累加。
	近五年内课题结题证书原件扫描件
	

	其他成果
（15％）
	近五年指导学生参加学科竞赛获奖情况赋分，国家级一等奖8分、二等奖7分、三等奖6分 、优秀奖5分；省级一等奖6分、二等奖5分、三等奖4分、优秀奖3分；州级一等奖5分、二等奖4分、三等奖3分、优秀奖2分；县级一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分。同一赛事取最高奖项计分，不重复累加。
	近五年内相关证书（文件）原件扫描件

	

	 表扬、奖励
（20％）
	1.近五年年度考核优秀等次每次计3分。
2.近五年获国家、省、州、县政府部门表彰、表扬的，分别计10、8、6、4分，获国家、省、州、县教育部门表彰、表扬的，分别计8、6、4、2分（所获表彰仅限优秀教师、优秀班主任、先进教育工作者、优秀校（园）长、优秀共产党员、教育教学成绩突出奖、教学能力、师德标兵）。同一项目按最高级别计分，不重复累加。
	近五年内相关证书（文件）原件扫描件
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