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汉川美文外国语学校2023年教师招聘工作于上月正式启动，各年级学科教师招聘按学校既定计划陆续开展，其招聘具体程序如下：
1.初审筛选:根据新教师招聘需要，对网上应聘人员上传的信息资料进行初步审阅筛选，确定基本符合招聘条件的人员名单，电话联系并加微信通知有关应聘事项，要求应聘人员先提供15分钟左右的无生课堂教学视频并尽快上传。
2.现场面试:对提供了合格教学视频的应聘人员，通知其到校正式参加面试和试讲。来校时须带:①各种证书(身份证.学历证.教师资格证.普通话合格证.其它有关证件)原件和复印件。②原件审查后退回，复印件连同信息登记表存档备案。
3.进班试讲:对面试合格人员安排进班试讲，年级课题随机确定，应聘教师可提前准备2-3节课时间。
4.正式面谈:对综合评价完全符合招聘条件的人员，由校长正式面谈，双方议定薪酬标准等条约后，签订聘用合同。
教师招聘工作由学校招聘工作领导小组领导，工作专班具体负责。专班工作人员以校办和教学服务中心人员为主，其他部门人员配合。相关学科教研组长和骨干教师按学校统一安排参与听课评议活动。
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