资格审查方法
考生在报名时须提供相关材料。招聘单位组织专家对报考者进行资格审查，结合岗位特点，通过查阅简历、面谈或专业测试等办法进行预评分。评分标准为：学历、学位、专业、学习成绩等占50%，职位所需其他条件（如在校表现等其他综合素质表现）和现场面谈表现情况占50%。各岗位（不包括特殊教育岗位）从预评分达到70分以上的考生中，按以下公式确定入围考试人选：
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其中：y代表该岗位进入考试人数，x代表该岗位招聘人数。若某岗位报考者经现场资格审查，符合条件人数少于上述公式规定的人数，则以实际符合条件人员为面试人选。考试人员名单及考试有关事宜于资格审查次日12:00后在珠海市教育局门户网站公布。
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