
附件1
2022年常德市鼎城区第一中学公开选调教师岗位条件及计划数量表
	序
号
	招聘单位
	招聘岗位
	工作经历要求
	年龄要求
	学历及资格证要求

	
	单位名称
	单位情况简介
	名称
	计划数
	
	
	

	1
	常德市鼎城区第一中学
	副处级公益一类事业单位
	高中语文教师
	1
	有省级示范性高中学校工作经历或非省级性示范高中学校高一至高三全程教育教学工作经历。
	40周岁及以下(1982年8月1日以后出生)。具有高级专业技术职务或教育行政部门认定的市级学科带头人或市级骨干教师，或具有省级示范性高中教研组长、年级主任、二层骨干工作经历，或教学比武市级一等奖及以上获得者的年龄可适当放宽，原则上不超过45周岁(1977年8月1日以后出生)。
	(1)具有本科及以上学历。
(2)持有相应层次及相应学科的教师资格证书或专业技术职务资格证书。
（3）语文岗位报名者需持有二级甲等及以上水平普通话证。

	
	
	
	高中数学教师
	2
	
	
	

	
	
	
	高中英语教师
	1
	
	
	

	
	
	
	高中物理教师
	1
	
	
	


附件2：
2022年常德市鼎城区第一中学公开选调教师报名表
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	照片

	出生年月
	
	年龄
	
	

	毕业院校
	
	专业
	
	

	职    称
	
	学历
	
	

	家庭住址
所 在 地
	
	婚姻状况
	
	

	身份证号
	

	联系电话
	

	从教经历
	

	从教业绩
（获奖荣誉）
	

	应聘人员
承诺
	    本人承诺所填写、提供的资料真实有效。如有弄虚作假，承诺自动放弃聘用资格。

            应聘人员签名：   　 　              年   月   日  
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