附件1
芜湖市退休教师服务基层协议

根据《鼓励教育、卫健相关专业技术人员支援基层开展服务暂行办法》，在平等自愿的基础上，甲乙双方签订本协议：
一、协议双方
甲方：          教育局
乙方：         （身份证号码：              ；家庭住址及电话号码                        ）
二、聘用时间
从  年 月 日起，至  年 月 日结束。
三、双方权利和义务
1、根据甲方安排，聘用乙方担任    单位    职务，实行兼职服务，根据甲方需求频次开设课程，授课安排在工作日，寒暑假停课。  乙方服务期间的岗位职责为: 
（1）认真履行教师岗位职责，贯彻国家教育方针，执行学校的教育教学计划，完成指定工作任务。
（2）关心、爱护学生，尊重学生人格，指导学生学习和发展。
（3）参与学校教科研、新教师培养工作，提出合理建议，帮助学校提升教科研工作水平，帮助新教师成长。
2、乙方应自觉遵守宪法、法律和职业道德，为人师表，遵守甲方的各项规章制度。
3、甲方应为乙方提供工作所需的相关工作条件与基本生活保障。
4、甲方应为乙方购买人身意外伤害商业保险，开通在县区的就医保障权限。
5、甲方按照乙方课时数，每月发放乙方支教补贴    元（其中每课时    元）；交通补贴    元（其中每次课程    元）；生活补贴          元。
6、乙方不享受在职人员的工资、奖金等福利待遇，另有约定的除外。
7、甲方负责对乙方进行日常管理，并对履行服务协议情况进行考核，考核结果作为续签聘用协议以及补助、补贴发放的主要依据。
四、协议解除、终止
1、聘用期满，本协议终止。
2、经双方协商一致，可解除本协议。
3、甲乙双方任何一方提前30日以书面形式通知对方，即可解除本协议。
4、乙方有下列情形之一的，甲方可立即解除本协议：
（1）被查实在应聘时向甲方提供虚假个人资料、相关证明的；
（2）不能胜任岗位职责，或经甲方考核不合格的；
[bookmark: _GoBack]（3）被依法追究刑事责任，或有严重违反师德行为的；
5、甲方有下列情形之一的，乙方可立即解除本协议：
（1）甲方未按本协议规定支付补助或购买保险的；
（2）甲方违反相关法律法规并严重侵害乙方利益。
五、争议处理
履行本协议过程中如发生争议，双方应友好协商解决。协商不一致的，依法申请仲裁或提起诉讼。
本协议一式两份，经甲乙双方签字生效，甲乙双方各执一份。
 
       甲方签字：                   乙方签字：
     （盖章）                
        年  月 日                      年  月  日
