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作经费主要用于发放工作补助、交通差旅补助及购买意外保险费

等补助。经甲方同意，工作未满 1 学年（注：1 学年不超过 10

个月）终止协议的，按讲学月数（不包括离开当月）以每月 2000

元的标准向乙方发放讲学期间的工作经费补助。

3．乙方因病因伤发生的医疗费用，按本人医疗关系和有关

规定办理。对于服务期间表现优秀的，在评优表彰等方面优先考

虑，可按照有关规定给予表彰、奖励。乙方与受援学校无劳动人

事关系。

第四条 乙方义务

1．保证本人确系自愿申请 县（市、区）讲学教师岗位

工作，保证本人填报相关资料的真实性。

2．服从岗位分配，按时到受援学校报到。除不可抗力因素，

不以任何理由拖延。

3．服务期间，服从甲方的领导与管理，自觉遵守甲方的规

章制度，自觉接受受援学校的管理和考核，与受援学校的教师和

睦相处，恪尽职守，爱岗敬业，廉洁自律，认真完成受援学校安

排的教学任务。积极参加甲方和受援学校组织的教育教学教研活

动，按甲方和受援学校要求开设示范课、研讨课和各种专题讲座。

充分发挥骨干、示范作用，积极传播先进的教育理念和教育教学

经验，积极为甲方和受援学校教育教学发展、改革建言献策，在

教育教学工作、师资队伍建设方面发挥积极作用。除不可抗力因

素而提出申请，并经甲方同意，不得单方终止协议。

4．服务期满，做好离岗工作交接。






