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天府一号教育校园招聘计划
公司简介
四川天赋一号教育咨询有限公司成立于2011年，其中旗下项目包含天府一号教育全日制培训学校，是四川省知名的全日制文化培训学校，研发了一套专门针对差生补习文化课的有效教育理论，是四川省唯一的专注定位于帮助差生考本科的全日制培训学校。目前在成都龙泉、南充、达州、广安、自贡、遂宁、内江拥有7所当地规模最大（校区面积、在校人数、学校环境、硬件条件、全职教师数量）的全日制一体化培训学校。天府一号全日制培训学校7所城市20多个分校拥有180多人的全职教师员工，连续教龄超过5年（四川省培训学校全职教师连续教 龄平均不到1年）的老师比例超过60%，教学实力堪当行业典范。

公司是全川连锁学校，多个校区在当地行业中如学校规模、招生量、升学率、福利待遇均排第一，努力创造全省规模最大规模全日制培训学校。
校区概况

[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]


[image: image4.jpg]



[image: image5.jpg]


[image: image6.jpg]


[image: image7.png]


[image: image8.png]ol »® %W
b B
7 E201 9 S iED





招聘需求

招聘岗位及专业

	用人部门
	招聘部门
	招聘岗位
	需求人数
	需求专业及学历

	成都校区（龙泉驿）
	市场部
	咨询/接待
	1
	专业：市场等相关专业

学历：专科及以上

岗位要求：

1.咨询来访的接待，做好相应的信息采集及回访跟踪。 

2.定期对本地区的行业做出调查分析，有针对性的提交报告。 

3.根据公司的有关政策、规定给拟培训学员办理报名手续，指导报名表的填写、报名资料的准备与整理。 

4.组织已报名学员的上课，做好课后的交流及结课后的续费工作。 

5.做好规定的各项报表提交。 

6.完成领导安排的其他事情。 

5. 有良好的服务意识，能适应灵活的工作时间（包括周末）。

	
	
	销售顾问
	2
	专业：市场相关专业

学历：大专及以上

岗位要求：

通过电话与客户进行有效沟通了解学生家长的需求，寻找销售机会并完成销售业绩

维护老客户业务，挖掘客户潜力
定期与客户沟通，建立良好的合作关系
较强的学习能力与沟通能力
性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力与抗压能力
有强烈的事业心、责任心与积极的工作态度，有相关电话销售工作经验者优先

	
	教师
	初高化学教师
	1
	专业：学科相关专业

学历：本科及以上

岗位要求：

1、具备教育心理学知识，较强的授课能力，熟悉初高中学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。

2、表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流，有理科教学经验者优先。

3、脚踏实地、心态端正、有较强团队意识和责任心者。

	
	
	初高英语教师
	1
	

	达州校区
	教师
	初高语文教师
	2
	专业：学科相关专业

学历：本科及以上

岗位要求：

1、具备教育心理学知识，较强的授课能力，熟悉初高中学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。

2、表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流，有理科教学经验者优先。

3、脚踏实地、心态端正、有较强团队意识和责任心者。

	
	
	初高数学教师
	4
	

	
	
	初高英语教师
	2
	

	
	
	初高政治教师
	2
	

	
	
	初高历史教师
	2
	

	
	
	初高地理教师
	3
	

	
	
	初高物理教师
	2
	

	
	
	初高化学教师
	1
	

	
	
	初高生物教师
	1
	

	南充校区
	教师
	初高语文教师
	1
	专业：学科相关专业

学历：本科及以上

岗位要求：

1、具备教育心理学知识，较强的授课能力，熟悉初高中学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。

2、表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流，有理科教学经验者优先。

3、脚踏实地、心态端正、有较强团队意识和责任心者。

	
	
	初高数学教师
	3
	

	
	
	初高英语教师
	2
	

	
	
	初高政治教师
	2
	

	
	
	初高历史教师
	1
	

	
	
	初高地理教师
	2
	

	
	
	初高物理教师
	3
	

	
	
	初高化学教师
	2
	

	
	
	初高生物教师
	1
	

	遂宁校区
	教师
	初高语文教师
	1
	专业：学科相关专业

学历：本科及以上

岗位要求：

1、具备教育心理学知识，较强的授课能力，熟悉初高中学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。

2、表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流，有理科教学经验者优先。

3、脚踏实地、心态端正、有较强团队意识和责任心者。

	
	
	初高数学教师
	2
	

	
	
	初高英语教师
	1
	

	
	
	初高政治教师
	2
	

	
	
	初高历史教师
	1
	

	
	
	初高地理教师
	1
	

	
	
	初高物理教师
	1
	

	
	
	初高化学教师
	1
	

	
	
	初高生物教师
	1
	

	内江校区
	教师


	招生老师
	2
	专业：市场相关专业

学历：大专及以上

岗位要求：

1、通过电话与客户进行有效沟通了解学生家长的需求，寻找销售机会并完成销售业绩

2、维护老客户业务，挖掘客户潜力
3、定期与客户沟通，建立良好的合作关系
4、较强的学习能力与沟通能力
5、性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力与抗压能力
有强烈的事业心、责任心与积极的工作态度，有相关电话销售工作经验者优先

	
	
	初高语文教师
	1
	专业：学科相关专业

学历：本科及以上

岗位要求：

1、具备教育心理学知识，较强的授课能力，熟悉初高中学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学。

2、表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，有师德，擅长与学生进行沟通交流，有理科教学经验者优先。

3、脚踏实地、心态端正、有较强团队意识和责任心者。

	
	
	初高数学教师
	3
	

	
	
	初高英语教师
	1
	

	
	
	初高政治教师
	2
	

	
	
	初高历史教师
	1
	

	
	
	初高地理教师
	1
	

	
	
	初高物理教师
	2
	

	
	
	初高化学教师
	3
	

	
	
	初高生物教师
	1
	

	总计
	
	69
	


2、招聘要求

学科教师：
专业：师范相关专业，非师范优秀学员可放宽录取，详情面谈
学历：本科及以上学历，优秀学员可放宽学历要求，详情面谈
具备教育心理学知识，较强的授课能力，熟悉初高中学习特点，善于因材施教，能开拓发掘组织多种教学方式，灵活教学；

表达能力优秀，富有亲和力，有责任心，有师德，擅长于学生进行沟通交流，有教学经验者优先；

坚守工作岗位，搞好本职工作，自觉遵守学校规章制度。
3、工作地点：

成都：龙泉驿区龙都南路208号
南充：顺庆区金泉路 
达州：通川区北岩寺路196号
遂宁：船山区遂州中路529号
内江：东兴区兴隆路国泰雅苑

4、应聘要求：应聘时请携带个人简历（含照片）。
培养模式及发展通道
1、 培养模式

★ 入职带薪培训：校区集中安排培训，企业文化、人事制度、行业基础知识等；

★ 在职培训：职业素养、教学技能、办公软件、执行力、时间管理等；
发展通道

	岗位晋升通道
	
	薪资

	总部管理岗位
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	15W-20W

	总校长
	
	12W-18W

	教学副校长
	教务副校长
	
	10W-15W

	学科教研组长
	教务主管
	
	8W-12W

	星级教师
	学管师
	
	7W-9W

	教师
	招生/销售
	
	6W-8W


薪资及福利待遇
1、综合薪酬：

    综合薪酬=基本工资+岗位工资+基本课时费+星级课时+员工福利+其他奖金，年平均月薪6K起，优秀员工年收入不低于15万。短期、实习详细电话咨询。
2、其他福利待遇：

★按国家及当地有关政策为员工缴纳社会保险；

★食宿：住宿免费，部分校区配备食堂；

★员工享有公司规定的其他福利待遇，如探亲假、公费旅行假、自由旅行假、健康假、春节长假、法定假等；

★公司免费提供专业技能培训，提升综合能力；

★入职满2年工资待遇增长同行业30%；
面试与录用流程
	序号
	具体步骤
	具体内容

	1
	投递简历
	线上或线下投递简历

	2
	笔试
	按科目确定笔试时间 

	3
	试讲
	现场试讲（15-20分钟）

	4
	面谈
	现场面谈（10分钟）

	5
	发放OFFER
	将在面试后2天内以邮件形式发放《录用通知书》

	6
	签订合同
	合同双方签字生效，一式两份，各执一份

	7
	入职培训
	根据公司、校区安排完成培训。


个人资料投递途径
★ 参加校园宣讲/双选会（关注就业网宣讲信息），现场/线上投递简历

★ 电子简历投递邮箱:442847331@qq.com 

★ 电话咨询（微信同号）：         17383687706          6                                        
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★ 总部人事部地址：四川省南充市顺庆区柳林路314号5楼
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