建成学校聘用教师流程

为规范教师招聘工作的科学性，提升教师队伍的严谨与规范，保证我校教学秩序的稳定，结合招聘工作的实际情况，特制订建成学校教师招聘流程，内容如下：

一．搜索简历、通知安排

二、教师应聘

第一环节：面试 

面试需准备以下材料：

 1.个人简历一份（或填写履历表） （责任人：鲁霞珊）

2.身份证、学历证书、学位证书、教师资格证原件、复印件一份，给应聘教师学习我校一日常规（责任人：鲁霞珊）

3．带领应聘教师看学校环境，看“幸福之窗”，介绍学校特点。（责任人：陆先菊）

第二环节：笔试（负责人：吴文越  鲁霞珊）

应聘教师都要参加相关应聘科目的笔试，根据笔试情况再决定是否进行下一轮考核。笔试内容由教导处安排，原则上根据应聘教师的应聘年级和学科决定，也可以根据学校的需求情况进行调整。吴主任将笔试试卷和答案提前整理到教师招聘办公室，并确定考试科目交由由招办（责任人：鲁霞珊）安排考试和监考，后交吴主任安排老师批改。

第三环节：讲课（负责人：吴航笑 吴文越）

应聘教师需准备15—20分钟试讲（说课）内容，或者进班级面对学生上课。

内容由应聘教师自定，一轮说课主要评价由颜校长或吴航笑进行，顺利通过第一轮说课的应聘教师方能进入第二轮试讲。试讲由教导处安排班级、科目、时间。  

第四环节：录用（负责人：吴航笑  鲁霞珊）

   凡顺利通过面试、笔试和试讲的应聘教师，由教导处根据我校教师相关要求，报招办予以录用。
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